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EDITAL SEMEC N° 01/2025

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO DE SELEGAO DE DIRETORES DAS
ESCOLAS DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DAS BARREIRAS, PARA 2025/2027.

A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de Santa Maria das Barreiras, Estado do Par3,
com a colaboracdo da “Comissao de Selecdao”, no cumprimento das atribuicdes e competéncias
legais e dando providéncias ao Decreto Municipal n2 021, de 02 de Janeiro de 2025, torna publico
a abertura do PROCESSO DE SELECAO PARA PROVIMENTO DA FUNCAO DE DIRETOR, por 02 (dois)
anos, definindo o cronograma, estabelecendo os procedimentos para a inscri¢cdo, a comprovagao
de atendimento a requisitos legais e a verificagcdo de critérios de mérito e desempenho,
aplicando-se as normas regulamentares aplicaveis a espécie e as dispostas neste Edital.

I - DA JUSTIFICATIVA

1.1 O presente processo de selecdo se justifica face ao contido no Decreto Municipal n2021, de
02 de Janeiro de 2025, que dispde sobre a forma de selecdo dos Diretores de Escolas das
unidades escolares da rede publica municipal de ensino de Santa Maria das Barreiras — Par3,
através de critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como para o atendimento da
condicionalidade I, definida no art. 14, § 12, inciso |, da Lei Federal n2 14.113/2020, considerando
especialmente a necessidade de promover o principio da gestdo democratica da educacdo
publica.

Il - DA “COMISSAO DE SELEGCAO”

2.1. Para coordenagdo, acompanhamento e fiscalizacdo do processo de selecdo em todas as
fases e etapas, assegurando-lhe transparéncia e legalidade, fica designada a “Comissdo de
Sele¢do” que serda composta dos seguintes membros, conforme portaria a ser expedida e
publicada:

| — Secretdrio(a) Municipal de Educagao;
Il — Diretor(a) do Departamento de Ensino da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;
[Il - 01 (um) Servidor da area de recursos humanos;

IV - 01 (um) representante dos professores da educagdo bdsica publica, indicado pela categoria
ou pelo Sindicato dos Trabalhadores em educacao;

V - 01 (um) representante de pais dos alunos escolhidos em assembleia ou indicado pelos
Conselhos Escolares;

VI-01 (um) representante do FME (Forum Municipal de Educacédo), indicado pelo presidente do
forum;

VIl - 01 (um) representante do CME (Conselho Municipal de Educacdo) indicado pelo presidente
do conselho.

A
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Ill- DA FASE DE INSCRICAO E QUALIFICACAO

3.1. O interessado na vaga para a funcdo de Diretor de Escola devera conhecer os termos deste
Edital e do Decreto Municipal n2021, de 02 de Janeiro de 2025, certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a designacdo, antes de efetuar a inscri¢do.

3.2. Poderdo se inscrever ao cargo ou fun¢do comissionada de Diretor das Unidades Escolares
da Rede Municipal de Educac¢do do municipio de Santa Maria das Barreiras — Pard: os professores,
especialistas da educacdo, técnicos pedagdgicos, e servidores constantes do quadro da
Secretaria Municipal de Educacdo que possuam Curso de Nivel Superior ou Pés-Graduacéo (lato
sensu), conforme Artigo 64 da LDB, lei n® 9.394/1996; para os quais devem atender e preencher
0s pré-requisitos a seguir:

a. Ocupar cargo publico (servidor efetivo, temporario ou em comissdo) da rede
municipal de educagdo de Santa Maria das Barreiras — Par3, estar lotado e

em pleno exercicio na unidade de ensino para a qual se pretende concorrer;

b. Possuir Licenciatura plena nas areas de conhecimento de atuag¢do da Educagao
Basica;

c. Cursos de Pds-Graduacgdo (lato sensu) em Gestdo Escolar, Gestdo Educacional
ou Gestdo Administracdo Escolar, com certificados emitidos por instituicGes

credenciadas pelo MEC, e carga horaria minima de trezentos e sessenta
horas/aulas;

d. Cursos de Pés-Graduacdo em nivel de Mestrado ou Doutorado na drea de

Educacdo;

e. Elaboragao de Plano de Gestao escolar para o desenvolvimento de uma escola

municipal;

f. Apresentar Curriculum Vitae, como comprovacdo, através de CertidGes, de

ocupacdes de cargos publicos ocupados anteriormente, conforme ANEXO I;

g. Ser aprovado na entrevista realizada pela Comissao de selecao de Gestao
Escolar para validacdo do Plano de Gestdo escolar.
3.3. As inscricGes deverao ser realizadas na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, situada

na Rua Durval Ribeiro, S/N, Distrito de Casa de Tabua, neste municipio de Santa Maria das
Barreiras, Estado do Par4, nas datas indicadas no Cronograma constante do Anexo | deste Edital.

3.4. Na data da inscri¢do, o interessado preenchera a Ficha de Inscrigdo constante do Anexo Il
deste Edital e entregard declaracdo firmada de préprio punho, acerca da disponibilidade para
cumprir 40 (quarenta) horas semanais de trabalho ou, caso possua outro vinculo laboral, de que
nao havera impedimento para atender a escola em todos os seus hordrios de funcionamento e
desempenhar as atividades inerentes a funcao, e apresentara fotocdpia simples acompanhada
do original, ou fotocdpia autenticada, dos documentos exigidos para investidura no cargo,
conforme Decreto Municipal n2 021, de 02 de Janeiro de 2025.

3.5. Encerrado o prazo de inscricdo, a lista dos inscritos, acompanhada de toda a documentacao
anexada, serd encaminhada para analise e deliberacdo pela “Comissao de Selecdo”.
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3.6. A “Comissdo de Selecdo”, certificando-se sobre a regularidade e validade dos documentos
apresentados, bem como do preenchimento dos requisitos legais e critérios de mérito e
desempenho, deferird a inscri¢ao, publicando a lista de inscritos em ordem alfabética.

3.7. O interessado nao qualificado que tenha a inscri¢do indeferida pela “Comissdo de Sele¢ao”
também terd seu nome e razao do indeferimento divulgado na lista que indicard os inscritos no
processo de sele¢do, podendo interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da
publicacdo, enderegado a Secretaria Municipal da Educagao.

3.8. Em igual prazo, a Secretaria Municipal da Educa¢do responderd ao recurso interposto,
fazendo republicar a lista caso seja deferida a inscri¢do do interessado.

3.9. Da decisdo de que trata o subitem anterior ndo caberd novo recurso.

3.10. A lista dos candidatos que tiverem a inscri¢cdo deferida e indeferida sera divulgada a partir
da data estabelecida no Cronograma constante do Anexo | deste Edital, no endereco eletronico
da Prefeitura Municipal de Santa Maria das Barreiras - Para, oportunidade em que os candidatos
que tiveram sua inscri¢do deferida serdo convocados para apresentacdo de Documentos para
analise, conforme Instrumento de Avaliagdo, constante no Anexo lll, deste edital.

IV- DA FASE DE APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS PARA ANALISE DA
COMISSAO

4.1. Os candidatos inscritos deverdo apresentar todos os documentos para analise, conforme
Instrumento de Avaliagdo, constante no Anexo lll, deste edital,

4.2. Serdo considerados aptos no processo de selecdo e classificados para a apresentacdo do
Plano de Gestdo Escolar, os candidatos que obtiverem na avaliagdo, o minimo de 70% (setenta
por cento) do total de pontos da avaliagao.

V - DA FASE DE APRESENTAGAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

5.1. Os candidatos inscritos e qualificados deverdo entregar seus Planos de Gestdao Escolar
impressos devidamente assinados e em pendrive salvo no formato de arquivo PDF, na Rua Durval
Ribeiro S/N, Distrito de Casa de Tabua, neste municipio de Santa Maria das Barreiras, Estado do
Pard, nas datas indicadas no Cronograma constante do Anexo | deste Edital.

5.2. O Plano de Gestdo Escolar devera ser elaborado evidenciando o compromisso com o acesso,
apermanéncia e a garantia das aprendizagens dos alunos regularmente matriculados na unidade
escolar que pretende atuar, em consonancia as diretrizes nacionais e o Curriculo do estado do
Para, devendo conter:

a. identificacdo e caracterizacdo da escola, de sua clientela, seus recursos

fisicos, materiais e humanos;
b. nome, qualificacdo e o numero do registro funcional do candidato;
c. caracterizagcdo da comunidade e sua disponibilidade de recursos;

d. diagnéstico da situagdo atual da unidade escolar;

e. missdo e visdao da escola, com enfoque nos principais pontos que pretende

atingir, suas potencialidades e importancia no contexto desenvolvido;
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f. objetivos gerais e especificos, definicdo de metas (a curto, médio e longo
prazo) e agdes que pretende desenvolver, explicitados de maneira clara,

sucinta e direta;

g. composicdo dos diferentes nucleos de trabalho que compdem a escola:

direcao, coordenacao, docentes, administracao e servi¢os de apoio;

h. acbes pedagdgicas a partir do Curriculo municipal e Projeto Politico-
Pedagdgico daescola, detalhando como as atividades serdo realizadas e quem

sera envolvido;
i. plano de gestdo financeira;

j. critérios de acompanhamento, controle e avaliagdo do trabalho realizado

pelos diferentes componentes do processo educativo;
k. resultados esperados; e

I.  cronograma para execucdao do Plano, tendo como base o periodo de
designagao a fung¢do de 02 (dois) anos.

5.3. Os candidatos terdo seus Planos de Gestao Escolar avaliados preliminarmente pela “Comissado
de Selecao” que verificara a conformidade de seus aspectos formais, tais a presenca dos itens
basicos exigidos neste Edital, a pertinéncia e fidedignidade das fontes de pesquisa e bibliografia
utilizadas, bem como eventual ocorréncia do crime de plagio, conferindo-lhes notas de 0 (zero) a
10 (dez) pontos.
5.4. Serdo considerados credenciados a proxima fase do processo de sele¢ao o candidato que

obtiver resultado igual ou superior a 7 (sete) pontos.

5.5. Além da observancia de todos os requisitos estabelecidos deste Edital, a definicdo da nota
levara em consideracdo se Plano de Gestdo Escolar entregue observou o compromisso do
candidato a ser assumido; se a missdo e os objetivos sdo pertinentes e bem definidos; se metas e
acGes a serem empregadas podem contemplar os objetivos propostos; e se o cronograma de
trabalho pode ser executado dentro do espago de tempo determinado.

5.6. Ndo serd aprovado o Plano de Gestdo Escolar entregue em desacordo com os requisitos
basicos exigidos neste Edital.

5.7 O resultado da avaliacdo preliminar do Plano de Gestdo Escolar pela “Comissdo de Sele¢do”
serd publicado no enderecgo eletrénico da Prefeitura Municipal de Santa Maria das Barreiras,
estado do Para, oportunidade em que serd designado, dia, hora e local da sessdo de apresentacdo
oral dos candidatos, estando automaticamente convocados.

5.7.1 O candidato que ndo concordar com a nota obtida na avaliagdo preliminar, poderd interpor
recurso identificando a desconformidade ou irregularidade em face da qual se insurge, no prazo
de 2 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo, enderegado a Secretaria Municipal da Educacao.

5.7.2 Em igual_prazo, a Secretaria Municipal da Educacdo respondera ao recurso interposto,
fazendo republicar o resultado do julgamento no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de
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Santa Maria das Barreiras — Pard, para conhecimento do candidato.

5.8. Sera sumariamente eliminado do processo de sele¢do, o candidato que ndo entregar o Plano
de Gestdo Escolar escrito e em pendrive no prazo estabelecido neste Edital.

5.9. Os candidatos credenciados comparecerdo, no local, dia e hora designados para, diante dos
membros da “Comissdo de Selecdo”, realizarem uma explanagdo oral de seus Planos de Gestdo
Escolar.

5.9.1. Caso o candidato necessite de algum equipamento para sua apresentacdo, devera
comunicar a Secretaria Municipal de Educagdo com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data
de sua explanagao.

5.9.2. Sera admitida a consulta pelo candidato ao seu Plano de Gestdo Escolar impresso e suas
referéncias bibliograficas.

5.9.3. A explanacgdo oral sobre o Plano de Gestdo Escolar tera duragdo maxima de 30 (trinta)
minutos, sendo 20 (vinte) minutos de exposicdo e 10 (dez) minutos para questionamentos.

5.10. O candidato convocado que ndo comparecer a sessao para a apresentagao oral de seu Plano
de Gestdo Escolar no dia, hora e local designados, decaira do direito a vaga e sera eliminado do
processo de selecao.

5.11. A “Comissdo de Selecao” avaliarad na apresentacdo oral dos candidatos, o conhecimento e
dominio sobre o Plano de Gestdao Escolar entregue, a capacidade de expressar as ideias e
concepgOes de maneira clara, coerente e coesa, denotando boa percepc¢ao da realidade da escola
para a qual se candidatou e a missdo do gestor escolar, atribuindo notas de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos.

5.12. A nota final dos candidatos sera calculada pela média aritmética das notas aferidas na
apresentagdo escrita e oral do Plano de Gestdo Escolar, representada pela seguinte férmula: NF =
(N.PE + N.PO) / 2, onde NF significa Nota Final; N.PE significa nota da apresentacdo do Plano de
Gestdo Escolar escrito; e N.PO significa nota da apresentagdo do Plano de Gestdo Escolar oral.
5.13. A classificacdo dar-se-4 em Lista Classificatéria dos aprovados, organizada em ordem
decrescente da nota final dos candidatos, sendo considerado aprovado no processo de sele¢do os
candidatos que obtiverem resultado igual ou superior a 7 (sete) pontos.

5.14. Ocorrendo empate de nota final, serdo aplicados sucessivamente os seguintes critérios de
desempate, preferindo:

a. o candidato com mais tempo de experiéncia na funcdo de Diretor/Gestor
de Escola que tenha atuado em instituicdo de ensino publica ou privada de

qgualquer localidade;

b. o candidato que apresente maior tempo de servico no magistério da rede
publica municipal de ensino;
c. o candidato com maior idade.
5.15. O candidato sera cientificado da nota final da fase de apresentacdo do Plano de Gestdo na
prépria sessao, podendo interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, enderegado a Secretaria
Municipal de Educacao.
5.16. Em igual prazo, a Secretaria Municipal da Educagdo respondera ao recurso interposto,
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fazendo publicar o resultado do julgamento no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de
Santa Maria das Barreiras — Pard, para conhecimento do candidato.

5.17. Da decisdo de que trata o subitem anterior ndo cabera novo recurso.

5.18. Das sessdes de avaliagao preliminar dos Planos de Gestao escritos e das apresentagdes orais
serdo registradas atas, contendo a descricao detalhada dos procedimentos, o resultado das
avaliagdes, a anotacdo dos nomes e assinaturas dos presentes.

5.18.1. Cdopias das atas, acompanhadas dos Planos de Gestdo Escolar, suas avaliacGes e dos
demais documentos que integrarem os processos, serdo entregues para a Secretdria Municipal
de Educacdo e Cultura.

5.19. Os documentos originais deverdo ser arquivados em assento proprio, na Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura.

VI - DA VALIDAGAO DO PROCESSO DE SELEGAO E DESIGNAGCAO PELO CHEFE
DO PODER EXECUTIVO

6.1 Apds receber todas as cépias de que trata este Edital, a Secretaria Municipal de Educagdo
analisard os documentos encaminhados, conferindo a regularidade das fases do processo de
selecdo, eventuais registros de intercorréncias ou recursos interpostos e final validacao dos
candidatos selecionados, lavrando Edital de Homologag¢do dos resultados que sera publicado no
endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Santa Maria das Barreiras — Para.

6.1.1. Havendo qualquer irregularidade ou divergéncia, a Secretaria Municipal de Educacao,
juntamente com a “Comissdo de Sele¢do”, deliberara pela medida a ser adotada.

6.1.2. Caso haja vicio insanavel, serd determinado pelo Secretdrio Municipal de Educagido a
realizacdo de novo processo de selecao.

6.1.3. Finalizadas as fases internas do processo de sele¢cdo e homologados seus resultados, a
Secretaria Municipal de Educacdo encaminhara o nome dos candidatos classificado em 12, 22 e 32
lugar ao Chefe do Poder Executivo.

6.2 A ultima etapa do processo de selecdo, consistird na promulgac¢do do ato de designagdo do
candidato, escolhido dentre os trés (lista triplice) que obtiverem a maior nota para a funcdo de
Diretor de Escola, por meio de Portaria ou Decreto Nomeacdo pelo Chefe do Poder Executivo.

VIl — DISPOSICOES GERAIS

7.1. O mandato do Diretor de Escola selecionado por este processo, dar-se-a da data da
designacdo pelo Chefe do Poder Executivo até fevereiro de 2027, podendo cessar
antecipadamente em razdo de qualquer das circunstancias registradas no Decreto municipal n2
21, de 02 de janeiro de 2025.

7.2. Nao havendo candidato inscrito, apto ou aprovado neste processo de sele¢do, poderd ser
indicado pela Secretaria Municipal de Educacdo e designado pelo Chefe do Poder Executivo,
integrante da Classe Docente do Quadro do Magistério da Educagdo Bdsica de Santa Maria das

Barreiras — Para, que atenda todos os requisitos constantes deste Edital.
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VIIl- DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O resultado deste processo de selecdao, homologado nos termos deste Edital, tera validade

pelo prazo de 2 (dois) anos.

8.2. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucGes e a aceitagao
tacita das condicdes do processo de selecdo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

8.3. 0 ndo atendimento pelo candidato das condi¢Bes estabelecidas neste Edital, implicara na
sua eliminac¢do do processo de selecao, a qualquer tempo.

8.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados, resultados e
demais publicacGes referentes a este processo de selecado.

8.5. O interessado que por qualquer motivo ndao puder realizar pessoalmente sua inscrigao,
podera fazer-se representar por pessoa maior de 18 (dezoito) anos munida de procuracéo legal
devidamente assinada (exceto por servidor da SEMEC), com cdpia do documento de identidade

do signatdrio para ser confrontado com a assinatura ou com firma reconhecida.

8.6. Para o esclarecimento de duvidas e informacGes sobre o processo de sele¢do disposto neste
Edital, o interessado deverd entrar em contato pelo e-mail semec2025.smb@gmail.com.

8.7. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacgao e
Cultura, que podera expedir normas complementares se necessario.

Santa Maria das Barreiras - Pard, 05 de fevereiro de 2025.

Assinado de forma digital por KATIANNE
KATIANNE PENHA EVANGELISTA  PENHA EVANGELISTA DA

DA SILVA:77010086249 SILVA:77010086249
Dados: 2025.02.05 16:09:47 -03'00'

KATIANNE PENHA EVANGELISTA DA SILVA
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de Santa Maria das Barreiras.
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATA LOCAL EVENTO
05/02/2025 Endereco eletrénico da Prefeitura Publicacao Edital de Aberturado Processo de Sele¢ao
05/02/2025

a 07/02/2025

Secretaria Municipal de Educagdo e

Inscricoes e entrega de documentos
Cultura ¢ 8

10/02/2025

Endereco eletronico da Prefeitura Publicagfio Lista de Inscritos

11/02/2025
a 14/02/2025

Endereco eletrénico da Prefeitura - -
Interposi¢do de Recurso das Inscri¢oes

Entrega dos documentos para instrumento de avaliagdo

17/02/2025 Secretaria Municipal de Educacdo e .
preliminar
Cultura
Enderego eletronico da Prefeitura Resultado da Avaliagdo Preliminar (candidatos classificados a
20/02/2025 ~
entregarem o Plano de Gestdo Escolar
2470272025 Secretaria Municipal de Educacio e Entrega dg Plano de Gestdo Escolar impresso e pendrive com
arquivo salvo em PDF
Cultura
Endereco eletronico da Prefeitura |Resultado da Avaliagdo Preliminar do Plano de Gestdo Escolar e
28/02/2025 ~ : .
convocacdo dos candidatos credenciados
03/03/2025

a 05/03/2025

Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura

Interposicao de Recurso do resultado da Avaliagdo Preliminar

07/03/2025 Enderego eletronico da Prefeitura Resposta Recursos(caso haja)
10/03/2025 Secretaria Municipal de Educagdio e Sessdo para Apresentacdo Oral do Plano de Gestdo Escolar
al11/03/2025 Cultura
12/03/2025

a 13/03/2025

Secretaria Municipal de Educagido e Interposi¢do de Recurso Resultado Apresentacgio Oral

Cultura

14/03/2025

Endereco eletrénico da Prefeitura Resposta Recursos(caso haja)

18/03/2025

Enderego eletronico da Prefeitura Publicagdo do Edital de Homologagdo dos Resultados
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NEXO I
FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO DE SELECAO DE DIRETOR DE ESCOLA - MANDATO 2025/2027

Nome:

Unidade Escolar para a qual se pretende candidatar:

Categoria profissional a que pertence:

DECLARO:

Que conheco o Decreto municipal n2 21, de 02 de janeiro de 2025 e o Edital SEMED n2 01/2025 e

estou ciente das atribui¢des inerentes a func¢io de Diretor de Escola; e

Que preencho os requisitos técnicos de mérito e desempenho previstos no Decreto municipal n2 21,
de 02 de janeiro de 2025 eo Edital SEMED n® 01/2025.

DATA: ASSINATURA DO INSCRITO:

DATA: PELA COMISSAO: ( ) INSCRICAO DEFERIDA ( ) INSCRICAO INDEFERIDA

ASSINATURAS DOS MEMBROS DA COMISSAO:

PELA SEMEC:

Declaro que o servidor supra, no ato da inscricao, ( ) apresentou os originais e entregou as
copias dos seguintes documentos, que foram conferidos e autenticados por mim: / ou ()

apresentou fotocdpias autenticadas dos seguintes documentos:

( ) Diploma de Licenciatura plena em Pedagogia.
( ) Certificado de Pds-Graduagio (lato sensu) em Administracio/Gestio Escolar;

( ) Certificado de Pés-Graduagao (stricto sensu) em Administracdo/Gestdo Escolar;

( ) Diploma de Licenciatura na area da educacio e Certificado de Pés-Graduacio (lato sensu)

em Administracdo/GestdoEscolar;

( ) Diploma de Licenciatura na area da educacdo e Diploma de Pés-Graduagdo (stricto sensu)

em Administracdo/GestaoEscolar;
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( ) Declaragdo de tempo de servigo expedida pelo érgdo gestor da rede de ensino (Secretaria ou

Departamento de Educacgao, Diretoria de Ensino, etc.);
( ) Certiddo emitida pelo Setor de Recursos Humanos onde conste:

a. se o servidor se encontra regularmente investido e em exercicio de emprego

integrante do Quadro servidores publicos da Educagdo de Santa Maria das Barreiras - Par3;

b. a existéncia (ou ndo) de registros de penalidades disciplinares no prontuario
funcional, considerado o periodo dos 5(cinco) ultimos anos contados da data da expedicdo

da certidao;

C. eventual existéncia de registros de faltas injustificadas do servidor no seu
prontudrio funcional, nos 3 (trés) uUltimos anos contados da data da expedigdo da

certiddo.

Declaro que o servidor supra, no ato da inscrigdo, ( ) apresentou declaragio firmada de préprio
punho, acerca da disponibilidade para cumprir 40 (quarenta) horas semanais de trabalho / ou ()
declaracdo firmada de proprio punho, afirmando que mesmo possuindo outro vinculo laboral,
nao havera impedimento para atender a escola em todos os seus hordrios de funcionamento e

desempenhar as atividades inerentes a fungao.

DATA; ASSINATURA DO SERVIDOR DA SEMEGC;
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ANEXO IlI

INSTRUMENTO DE AVALIAGCAO DE MERITO E DESEMPENHO PARA POSTULAGAO AO CARGO DE
DIRETO

PERIODO: / / a / /
CANDIDATO:
AVALIAGAO DE MERITO E DESEMPENHO.

MAXIMO PONTOS

CONDICOES PARA PONTUACAO PONTOS OBTIDOS

| - FORMAGCAO PROFISSIONAL - POS-GRADUACAO

1—Possui curso de Doutorado em Educacado 100
2— Possui curso de Mestrado em Educacéo 80
3 -Possui 3 ou mais cursos de Especializagéo em educacéao 60
4 - Possui 2 cursos de Especializagdo em Educacéo 40
5 - Possui 1 curso de Especializacdo em Educacéo 20

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Il - FORMACAO ESPECIFICA PARA DIRECAO

1—Possui curso de Mestrado em Gestao Escolar 100
2 — Possui curso de Especializacdo em Gestao Escolar 80
3 - Possui curso de Especializacdo em Administracéo 60
4— Possui curso de Pedagogia 40
5—Possui curso de Graduag&o em Administracdo 20
5 Possui habilitacdo em Administracéo Escolar em Pedagogia 10

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

lI-PARTICIPACAO EM CURSOS DE CAPACITACAO

Tem mais de 200 horas de curso decapacitagdo nos dois Ultimos anos 100
Tem mais de 150 horas de curso de capacitacdo nos dois Ultimos anos 80
Tem mais de 100 horas de curso de capacitacao nos dois Ultimos anos 60
Tem mais de 50 horas de curso de capacitacao nos dois Ultimos anos 40

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

IV-EXPERIENCIA EM ADMINISTRACAO ESCOLAR

1— Exerceu direcéo de escola municipal por mais de 10 anos 100
2 —Exerceu dire¢do de escola municipal por 6 a10 anos 80

3—Exerceu direcdo de escola municipal por 4 anosa 6 anos 60

4-Exerceu dire¢do de escola municipal por menos de 4 anos 40

5- Jafoi diretor de escola da rede estadual 40

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

V-PENALIDADES SOFRIDAS

1— Nunca sofreu qualquer penalidade administrativa 100
r___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________J
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RESUMO DA PONTUAGAO AVALIAGCAO PROFISSIONAL

2-Jasofreu penalidade de adverténcia 60

3 Ja sofreu penalidade de repreensao 30

4-Ja foi punido com suspensao 00
PONTOS

| - Formacao profissional - pés-graduacédo

Il - Formagéao especifica para direcao

Il - Participacdo em cursos de capacitacéo

IV - Experiéncia em administracdo escolar

V - Penalidades sofridas

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Avaliacdo realizada em __de de 2025.

MEMBROS DA COMISSAO

NoohkwhNpE
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